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JURIDICA

A ACHBEIE AL
IEL HCFSTEXARID

El Peruano

1 tiempo gue ha

transcurrido desde

inicio delestadode

emergenciaylainmi-
nentenecesidad de continuar
aplicando el trabajo remota
paraevitar lapropagacidndel
wovid-19, mientraslos planes
de la vacuna no logren con-
cretarse, nos exige revisar
la necesidad de volver sobre
la forma comp las distintas
organizackones han imple-
mentado esta modalidad de
trabajo. Basicamente, por-
que aungue la pandemia se
hapralongado por un tiempo
mayor al gue hubiéramaos es-
perada, lo cierto = gue bajo
la idea de gue esta serfa una
medida trandtoria, muchas
arganizacicnss han venido
administrando =] trabajo re-
mato como una medida tem-
paral que confiaban podria
revertirse pronko; kabiéndose
decidido, indiso, = retorno de
algunas posiciones al trabajo
presendal en respusstaala
disminuciin de nuevas casos
que se experiments durante
&l dltima trimestre del afo
pasada.

Las nuevas medidas dis-
puestas por el Gobierno cen-
tral —a causa de la segunda
aladecontagios- vk enorme
inrertidumbe que sxiste con
respectoa cuando seiniciarin
las campadias devacunadan,
nos exige tomar consciencia
sohre la importancia de con-
servar en trabajo remato a
auellas posiciones que pue-
den sjecutarse sin necesidad
de desplazarse al centro de
trabajo.

En este sentido, resulta
aportuno y urgente gue los
empleadares revisen nue-
vamente cusdles son las posi-
ciones que pusden realizar
trabajo remoto [valiéndose
dela tecnologia o de cualguier
atro medio que lo haga via-
i), & incluse, la pertinencia
devaleer aesta modalidad de
trabajo a posiclones que ya
huhieran regresado al trabajo
presencial

Recomendaciones

{Lomo parte de este proceso,
recomendamas prestar espe-
«wial atencién a las funciones
quetienena sumrgo cxdauna
de las posiciones gue extin
realizando trabajo remoto-o

MEDIDAS URGENTES FRENTEA LA
NECESIDAD DE VOLVER A ESTA MODALIDAD

El trabajo remoto
en lanueva

cuarentena

Desde que en mareo del afio pasado o] Gobierno peruano decidid ¢l inicio
del estado de emergencia y el consecuente confinamiento con el que se
buscaba combatir la pandemia, los empleadores quedaron autorizados a
decidir el establecimiento de trabajo remoto en aguellas posiciones que
fueran compatibles con su gjecucion.

quelo retomarin-, validando
lawiabilidad de que todax las
tareas que son de su ompe-
tencia puedan sjecutarse con
normalidad, y si oo fuera pasi-
Ible, adoptar s medidas gue
puedan resultar adecuadas o
mecesarias para permitirlo o,
en todo case, identificar con

anticipacion aquellas tareas
o parte de estas que no se
podrin atender mientras e
mantenga =l trabajo remoto.

En exa linea, y a diferen-
cia de o gue courrid durante
la primera fase del trabajo
remoto, cansideramos apar-
tuna quebos empleadores re-

wvisen las condiciooes que ks
trabajadores enfrentan hoy
para continuar prestanda
sus servicios en forma rema-
ta [0 iniciarlos), indagando
oo solo sobre el espacio del
gue disponen para realizar
sus funciones, sino, especial-
mente zobre s hermmientas

tecnoldgicasde las que dispo-
nen, ¥ en particular, en tarno
al grado de conectividad que
han conseguide mediante o
acceso aun plan de internet
gue bes permita desarraollar
sus tareas con fluides.

En este punto, es impor-
tante anotar que aungue la
normativa oo exige que los
empleadares asuman el cosdo
de las herramientas que los
trabajadores emplean para
el desarrollo de sus activida-
dies e remotn, &5 preciso que
los empleadores seinformen
sabre la forma odmo sus tra-
bajadares han organimado sus
locaciones de trabajo e iden-
tificar las dificultades que
pudieran enfrentar a efecto
de contribuir en la bdsqueda
de soluciones y mitigar asi el
riesgao de que lainsuficiencia
de herramientas o la falta de
conectividad pueda afectar
su productividad o su propia
salud mental.

Enel mismeao sentida, pres-
taratencidnalas guias que el
Ministeric de Trabajo v Pro-
mockinds Empleo [MTPE] ha
emitido recientementeen tar-
o a las pautas ergondmicas
gue se recomiendan para el
desarrallo de trabajo remoto
resultauntema prioritario en
la agenda de todas [as orga-
nizaciones, recomendamos

Fl trabajo remoto
se organiza bajoun
dare de
T
o

inchiiro como parte del Plan
Anualde Capacitacion de Se-
guridad y 5alud en«l Trabajao,
¢imtegraroala prevencion de

i lak | Tclos

lngriesg Sl
ala ejecucion de esta.
Finalmente, y aungue el
trabajo remoto e organiza
bajo undare concepto de fle-
xibilidad enlaorganizacon de
lo= tiempas de trahajo, con-
sideramas oportuno que ks
organizaciones kentifiquen
aguellas posiciones que estin
Fujetas a un estricto control
harario, a efecto de imple-
mentar algil o memnisma que
permita controlar el tiempo
efectivo de trabajo y evitar
posteriores reclamos de so-
bretiempa. De igual forma,
para guisnes conservardn la
libertad de nrganizar su jorna-
da, recomendamos reforzary
formalizar esta prerrogativa
de organizacidn que s=lesha
voncedida, para su correcto
entendimiento y registro en
la planilla de pagos.



