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A continuacion, la autora desarrolla un listado de recomendaciones legales

para Comenzi

restos emprendimientos, a fin de informar sobre como los

emprendedores deberian proteger su negocio, obteniendo capital, y sin
dejar de lado sus obligaciones formales

a pandemia por el

covid-19 nos estd

dejando muchas lec-

dones en el campea de
lins negocios, enfrentindonos
A nuevos retos, pero también
presentandonos nuevas opor:
tunidades. 5i eres de esas
personas gue tiene el foco
emprendedor encendido es
momento de hacer realidad
esa idea. En las siguientes, te
detallamos algunas recomen-
daciones legales para comen-
Zar una startup.

Constitucién de la socie-
dad. El primer paso para
formalizar una startup es la
constitucidn de la socledad.
Y cudndo debes hacerlo?,
pues desde el inicio del em-

prendimiento se debe esco-
ger i forma societaria idonea
para evitar tener que corre-
girla en el camino e incurrir
en gastos adicionales. Asi, el
momento preciso para cons-
tituir la sociedad es cuando
S€ Vil @ COMENZAra comercia:
lizar el producto o servicio,
¥ por tanto a facturar en el
mercado. La forma societa-
ria recomendable es optar
por una sociedad andnima
cerrada (5.A.C) o una socie-
dad andnima regular [S.A.).
Esta decisidn debe tener en
cuenta ¢l numero de accio-
nistas que tendrd la startup
en una etapa inlcial, luego del
levantamiento de capital de
los inversionistas, ya que [a
5.A.C. establece como limite
maiximo un total de 20

Esto servird para diferen-
ciarel patrimaonio y las deudas
delanuevaempresacon lade
Ios fundadores. Al respectn, es
importante levar las cuentas
por separado entre accionis.
tasy la nueva empresa, y ade-
misasi brindamos seguridad
a los futuros inversionistas

Acuerdo o pactos de fun-
dadores. Elsegundo consejo
en este camino es la elabo-
racién de un acuerdo entre
los fundadores. Este pacto
de socios es una figura le-
gal imprescindible y asegura
que la amistad permanezca
intacta cuando surjan dis-
crepancias. La gente que
se une para emprender son
personas que se estiman y/fo
tienen cierto grado de afi-
nidad, pero el estrés propio
del emprendimiento puede
llevar a desacuerdos. Es bi-
sico definir, por ejemplo, cudl
va a ser la funcidn de cada
fundador, qué pasard en caso
alguien decida retirarse de la
sociedad, entre otros

Proteccitn de la propledad
intedectual. Entercer lugar, se
debve trabajaren la proteccion
de la propiedad intelectual.
Es decir, proteger la marca,
nombire comercial y dominio
web de la startup. Para ello
debes realizaruna bldsqueda,
averiguarsiel signo distintivo
GUE QUIeren Usar se encuents

disponible y luego registrarios
ante el Indecopi.

Asimismo, debe prote-
gerse cualquier desarrollo
tecnolégico realizado por
trabajadares de la startup o
terceros contratados por la
misma | por ejemplo, software]
a fin de que los derechos de
propiedad intelectual sobre
dichos desarrollos sean ce-
didoes a favor de la empresa.

Todos los contratos para
elaborar entre los fundado-
res, empleados, proveedores
y clientes deben contar con
una cliusula de proteccién
de propiedad intelectual, asi
proteges la reputacion gue va-
yas consiguiendo dentro del
mercado, asi como uno de los
activos mids importantes del
startup, es decir, el desarrolio
tecnoldgico.

Establecer un formato de
contrato comercial. Lacuar
ta recomendacion es tener un
formato de contrato comercial
para los clientes que permita

Es importante
contar con un
plan de incentivos
remunerativos
que facilite atraer
colaboradores.

en pandemia

infciar la negociacion con tér-
minos mis favorables parael
startup.

Ir con un ‘template” evita
quete impongandesde el inl-
cio sus propias condiciones,
Asi protegemos legalmente la
empresaante casos deincum-
plimbento. Ademdis, facilita las
OPErACONes Y evitas procesas
judiciales innecesarios.

Es muy importante que
este documento incluya lo
siguiente: ¢l alcance del con-
trato, forma de pago, plazos
de entrega o implementa-
cidn, causales y mecanismos
de terminacién, alcance dela
responsabilidad, confiden-
clalidad v la no exclusividad
para ¢l cliente, de ser este
el caso.

Establecer las relaciones la-
borales. La quinta leccitn se
refiere alas relaciones labora-
les. Es importante contar con
un plan de incentivos remu-
nerativos que facilite atraery
retener colaboradores clave,
Porejemplo, los ‘stock options”
ofrecen unaalternativade ad-
quisicidn de acciones de una
startup por parte de colabora-
dores clave a un menor precio
en el mercado

En este punto, los contra-
tos laborales deben constar
porescrito e incluir cliusulas
de confidencialidad y “non-
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compete’ para trabajadores
clave, asi como cesidn de dere-
chos de propiedad intelectual.
Es preciso que los ‘founders’
también tengan contratos y
estén en planilla e identificar
guienes son empleados o pres-
tadores de servicios conforme
alas normas laborales aplica-
bles eén nuestro pais.

Base de datos personales.
Otro pasoesencial son los tér-
minos y condiciones, asicomo
las politicas de privadidad que
deben ser incluidas en el si-
tio web y en la app de la stor-
tup. Su estructura debe ser
de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados con
las limitaciones y ‘disclafmers”
necesarios, y estar alineados
con kas normas de proteccion
de datos persanalesaplicables
en Peri. Asimismo, se deben
registrar las bases de datos
personales ante La autoridad
pertinente,

Financiamiento. Por dltimo,
pero un punto muy impor-
tante, e el financiamiento.
Esto también requiere de
documentacion que permita
mantener la alineacion de in-
tereses entre founders e Livver-
sinnistas donde gquede claro
la participacitnen ganancias
y el control de la empresa de
cada miembro,



