Laboral

Los contrastes del Tribunal de
Fiscalizacion Laboral de Sunafil

Su mirada técnica y celeridad difiere con posiciones preocupantes sobre
negociacion colectiva y salud en el trabajo. Escribe Maria Haydeé Zegarra, Socia y

lider del area laboral de Rebaza, Alcdzar & De Las Casas.

Por Colaboradora Externa

Las resoluciones emitidas por el Tribunal de Fiscalizacion

Laboral de la Sunafil, como tltima instancia del
procedimiento sancionador, muestran desde su inicio de
funciones (marzo de 2021) un cardcter técnico, célerey
profundo. Se han generado diversos precedentes vinculantes,
que derivan en una esperada predictibilidad, y se han fijado
otros multiples criterios en temas sensibles y de especial
relevancia para la materia laboral.

Los distintos casos recientemente revisados por el Tribunal y
los pronunciamientos emitidos nos permiten anticipar una
evaluacion rigurosa y muy alineada a las exigencias que surgen
de las normas laborales vigentes. Por ejemplo, el nuevo criterio
adoptado sobre las notificaciones realizadas a través de la
casilla electrénica.

A criterio del Tribunal de Fiscalizacion Laboral, dichas
notificaciones deben ser acompanadas de una alerta a alguno
de los teléfonos o correos electronicos registrados por los
empleadores para ajustarse al decreto supremo que regula el
uso obligatorio de esta casilla.

Del mismo modo, al pronunciarse sobre situaciones en las
cuales se denuncio la existencia de hostilidad laboral, el
Tribunal fue sumamente estricto al entender que hay ciertas
modificaciones, como las referidas al lugar de trabajo, que no
pueden efectuarse en forma unilateral. Si se llevan a cabo,
estas requieren estar sustentadas en una razon objetiva,
demostrarse la necesidad del cambio y, mds importante aun,
explicar como se ha gestionado dicho cambio para desvirtuar
el intento de causar algtn tipo de perjuicio en los trabajadores
afectados.

En linea a lo que establece la normativa en esta materia, el
Tribunal de Fiscalizacion Laboral ha sido sumamente exigente
al establecer que en los contratos temporales se haya dejado
registro escrito de la causa sobre la cual se sustenta la
contratacion modal. Lo mismo para acreditar la causa de
suscripcion de dicho contrato, al punto de realizar un anadlisis
fino y en detalle de las razones expuestas por la empresa para
sustentar la contratacion temporal al inicio de la misma y en la

renovacion.

Asi, el Tribunal ha mostrado una sana y clara preferencia tanto
por el rigor técnico como por el especial protagonismo
otorgado a la documentacion e informacioén recopilada
durante la inspeccion. Este es un aspecto al cual las empresas
deben otorgarle una enorme importancia ya que las
informaciones son determinantes de cara a las decisiones que
se adoptan en el procedimiento sancionador.

El Tribunal de Fiscalizacion Laboral, sin embargo, también
adopto posiciones que causan especial preocupacion. La
primera estd relacionada con la calificacion que este le ha
otorgado a la extension de los beneficios suscritos en una
negociacion colectiva con un sindicato minoritario. Mientras
que la segunda estd vinculada a las sanciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, cuando ocurre un accidente.

Lo primero preocupa porque, al asumirse que toda extension
de beneficios genera desafiliacion, se ha instaurado un criterio
contrario al adoptado por la Corte Suprema de Justicia en un
acuerdo plenario de 2019 y que difiere con la regulacion
introducida por el decreto que modifico el reglamento de
relaciones colectivas, en julio del ano pasado.

La postura del Tribunal de Fiscalizaciéon Laboral en el segundo
caso preocupa porque implica desconocer que, aunque en la
inspeccion de Sunafil pudieran detectarse diversos
incumplimientos, no todos estdn asociados a la causa del
accidente laboral que motiva la inspeccién. Y, por lo tanto, no
deberian ser sancionados
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