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s despidos arbitrarios se efectuaran de forma presencial o virtual, precisa la disposicion de la Sunafil.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL EMITE DIRECTIVA

Pedidos para verificar despidos
arbitrarios podran ser virtuales

Sunafil fija reglasy
criterios generales que
se seguiran en la inspec-
cion para comprobar la
medida adoptada por

los empleadores.

Percy
Buendia
Quijandria

pbuendia@editoraperu.com.pe

a Superintendencia Na-
I cional de Fiscalizacién
Laboral (Sunafil) aprobo
ladirectiva sobre verificacion
de despidoarbitrario, conel fin
de contar con uninstrumento
técnico normativo que esta-
blezcalasreglasy criterios ge-
nerales que se seguiran para
constatarlamedidaadoptada
porlos empleadores.

En declaraciones al Diario
Oficial EI Peruano, la abogada
laboralista Elizene Vasquez de
Velasco sostiene que, en primer
lugar, lanormareconocelapo-
sibilidad de que las solicitudes
de verificacion de despido ar-
bitrario se presenten no solo
de manera presencial, sino
también enformavirtualenla

Acumulacion de solicitudes

Elizene Vasquez de Velasco
resalta también que la Directiva
NO 0032020-Sunafil estable-
Cio que enlos casos en los que
dos 0 mas empleados que
laboran en un mismo centro
de trabajo, soliciten la verifica-
cion del despido arbitrario en
un lapso maximo de 72 horas,
la autoridad inspectiva tiene

la facultad de acumular todos
los pedidos presentados para
generar una sola orden de
inspeccion. Aungue se hayan
acumulado las solicitudes, la

emisiony la entrega de las
actas de verificacion de despi-
do arbitrario, que se redactan
luego de finalizar cada accion
de fiscalizacion, sera para cada
trabajador incluido, precisa la
norma. Este documento se
elaborara en formalegible,

sin borrones, tachaduras o
enmendaduras. Si el acto es
virtual, incluird la firma digital del
inspector. Ante la inasistencia
0 No declaracion de alguno
de los trabajadores o exem-
pleados en la fecha o plazo

requeridos, el inspector actuara
segun los procedimientos
establecidos en la directiva y
proseguird con su accionar res-
pecto a los demas trabajadores
que asistieron o declararon.
Silos empleados que no
participaron enlas actuacio-
nes inspectivas de solicitudes
acumuladas presentasen de
nuevo una solicitud respecto al
mismo centro laboral y fecha
de despido, las autoridades

le comunicaran que ya se
atendio su solicitud.

plataforma ‘Denuncia virtual’
del portal web de la Sunafil.

Constatacion
Este tramite, explica, “tiene
como objeto que la autoridad
inspectiva constate si ocu-
rri6 alguno de los supuestos
de despido arbitrario o ac-
tos equiparables al despido
arbitrario, incluidos en los
articulos 29°y 30° de la Ley
de Productividad y Competi-
tividad Laboral”.

La norma detalla que en
caso de que la solicitud cum-
pla con los requisitos corres-

pondientes, se generara una
ordendeinspeccion en el plazo
maximo de dos dias habiles
siguientes de recibido el pe-
dido o la subsanacion. En esa
fecha, se derivaraal supervisor
paraquelaremitaal inspector
asignado ala orden.

“Por otro lado, se estable-
cieron de manera expresa los
plazos maximos en los que se
deben efectuarlas diligencias
de verificacién de despido ar-
bitrario”, asevera la asociada
sénior del estudio Rebaza,
Alcazar & De las Casas.

Asi, afirma la abogada, la

reglageneral es quelasactua-
cionesinspectivas se ejecuten
enun plazo maximo de cuatro
dias habiles, contados desde
que el inspector recibe la or-
den correspondiente. “Solo
cuando existan circunstancias
excepcionales que impidan su
realizacion en ese plazo, este
se podra extender hasta por
dos dias habiles adicionales”,
agrega.
Ladirectivaprecisaquelas
condiciones extraordinarias
que alarguen la inspeccion
pueden estar vinculadas a
la distancia o la complejidad

Se establecieron de
manera expresa
los plazos maxi-
mos en los que se
deben efectuar

las diligencias.

de acceso geografico o de
transporte hacia el centro
de trabajo, asi como aquellas
circunstancias relacionadas
con el accesoalas tecnologias
delainformaciény comunica-
cién. Se suma la acumulaciéon
de solicitudes de verificacion
de despido arbitrario debida-
mente justificadas.

Mecanismos
Las inspecciones se pueden
efectuar de forma presencial
o virtual. Para el caso de las
segundas, se utilizaranlas he-
rramientas tecnologicas dela
informacién y las comunica-
ciones, tales como llamadas
telefonicas, mensajes de texto,
correos electronicos, mensajes
por Whatsapp, videoconferen-
cias, entre otras.
Elrequerimiento de infor-
macion efectuado por el ins-
pector se ejecutara mediante
los recursos, herramientas,
equipos, programas infor-

SILAAUTORIDAD ins-
pectiva verifica o advierte
que la Policia ya ejecutd una
constatacion sobre el despi-
do arbitrario que es materia
de denuncia, suspendera

la diligencia, sefiala Elizene
Vasquez de Velasco.

LAASOCIADASENIOR
del estudio Rebaza, Alcazar
& De las Casas explica queel
responsable concluira la ve-
rificacion y emitira el informe
correspondiente conlo que
dara por finalizada la orden
de inspeccion.

CUANDOEN UNAdenun-
cia,ademas de la verificacion
del despido arbitrario, se
solicite la fiscalizacion del
cumplimiento de otras mate-
rias, se priorizara la atencién
del pedido original, detallala
directiva.

maticos, aplicaciones, redes
ymedios, enlamedida en que
permitan evidenciarelenvioy
acuse derecibo del sujeto ins-
peccionado, de conformidad
conlasdisposiciones previstas
en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27444, Ley del Pro-
cedimiento Administrativo
General.

Conel proposito deatender
el mencionado requerimien-
to, el plazo es de un dia habil,
supeditado al limite maximo
para efectuar la verificacion
del despido arbitrario, que
tenga en consideracion, de ser
el caso, los imprevistos antes
sefialados.

Sieldiaquerecibelainfor-
maciénrequerida, el inspector
consideranecesario, ademas,
observar las instalaciones
del centro o lugar de trabajo,
podra efectuar una visita de
inspeccion mediante elusode
plataformas virtuales. Para
tal fin, requerird al emplea-
dor su inmediata realizacién
oaunahora determinada del
mismo dia.

Presencia

La directiva establece tam-
bién que las inspecciones se
podran ejecutar con la asis-
tencia o declaracion del traba-
jador, de manera presencial o
virtual. “Antelainasistencia o
no declaracion del trabajador,
en la fecha o plazo requerido,
el inspector comisionado no
suspende las actuaciones ins-
pectiva”, agrega.

En este caso, el inspector
deberd acreditar que agoto
el uso de todos los recursos,
herramientas, equipos, pro-
gramas informativos, apli-
caciones, entre otros, para
establecer comunicacién con
el trabajador que no asistio6
de forma presencial, o no de-
claré en la fecha y los plazos
requeridos para cumplir con
el objetivo de la verificacion.



