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Suspenden feriado
del 8 de octubre
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| articulo sexto del
E Decreto de Urgencia

N° 182020 dejo sin
efecto el feriado nacional del
8 de octubre del 2020, fecha
conmemorativa del Combate
de Angamos. Se han expre-
sado varios argumentos que
denotan la disconformidad

i con esta suspension, algunos

de indole civico que no es del
Caso revisar, otros de interés
laboral sobre los que convie-

ne extenderse en estas lineas.

Se dice que la suspension del
feriado frustra la expectativa
de descanso de un sector

de trabajadores tanto de la
actividad privada como de la
publica. El argumento parece
efectivo, pero no necesaria-
mente lo es. La naturaleza
juridica de los feriados no

es el goce del descanso por
tal fecha, sino la celebracion
de una festividad civica o
religiosa, por lo tanto, mal se
puede hablar de una expec-

tativa de descanso. Se arguye,

“La naturaleza
juridica de los fe-
riados no es el goce
del descanso por
tal fecha, sino la
celebracion de una
festividad”.

también, que la suspension
del feriado era innecesaria
dado que los empleadores
podian disponer el trabajo en
tal fecha con la intencion de
compensar el tiempo no labo-
rado y si pagado de la licencia
con goce de remuneraciones

que se establecio como
medida de lucha contra la
pandemia.

Sobre el punto, cabe men-
cionar que no hay disposi-
cion alguna gue permita la
compensacion con labor
efectiva en los feriados, el

dia de descanso semanal o
las vacaciones; y menos con
beneficios economicos tales
como la CTS o las gratificacio-
nes. La compensacion debe
hacerse con trabajo adicional
al término o alinicio de la
jornada diaria.

Lo que es bastante discutible
es la forma que toma esta
suspension. Los feriados

de indole nacional estan
expresamente estipulados

en el articulo sexto de la Ley
de Descansos Remunerados,
Decreto Legislativo N° 713, por
lo que cualquier modificacion
a tal texto debe efectuarse
mediante otra norma de ran-
go legal'y con la competencia
para hacerlo. Un decreto de
urgencia, de acuerdo con la
Constitucion, se encuentra
limitado en sus alcances ala
regulacion de materias eco-
nomicas o financieras. En una
lectura amplia, la suspension
de un feriado tiene matices
economicos, pero es estirar
mucho las definiciones.

MTPE ESTABLECE REGLAS A FIN DE AMPLIAR SU VIGENCIA HASTA ENERO PROXIMO

Suspension perfecta hasta el 2021

Empleadores podran tramitar prolongacion de medida excepcional mediante uso de plataforma virtual.

astael 11 de octubre,
los empleadores que
aplicanlasuspension

perfectadelabores (SPL) cuyo
plazo de duracién culmina hoy
podran ampliar el plazo de la
medida excepcional consis-
tente en el otorgamiento de
licencia sin goce de haberes a
sus trabajadores hastael 5 de
enero del 2021.

Esto en aplicacion de la
R. M. N° 229-2020-TR, con la
cual el Ministerio de Trabajoy
Promociéndel Empleo (MTPE)
fijanormasrelativas ala SPL.

Reglas

Asi, se establece que por efecto
delaprérrogadelaemergen-
cia sanitaria, la SPL podra ex-
tenderse hasta el 5 de enero
del 2021y quelosempleadores
que hayan aplicado esa me-
dida, cuyo plazo de duraciéon
coincide con hoy, podran am-
pliar, porunicavez, suplazo de
conformidad con la prérroga
de la emergencia sanitaria.

Para tal efecto, la modifi-
cacion del plazo maximo de
duracion de la medida de SPL
se debera efectuar enla plata-
formavirtual del MTPE hasta
el 11 de octubre del 2020. Si
vencido este lapso, el emplea-
dorno efectialamodificacion,
se entendera que la medida
culmina al término de su du-
racion inicial.

Ello resulta aplicable a las
medidas de SPL cuyo procedi-
miento administrativo haya
ingresado a tramite, lo que
comprende a las medidas de
SPL que cuentan con reso-
lucién aprobatoria, expresa
o ficta, o que con resolucion
desaprobatoria auin no esta
firme.
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Accidén. MTPE establece pautas para que empleadores usen plataforma ha

Recomendaciones

El laboralista Sandro Nunez
recomienda a los empleado-
res que efectivamente requie-
ran ampliar la suspension per-
fecta de labores, fundamentar
debidamente sus pedidos.

En tanto que sugiere a los
empresas gue ya no tengan
ningun motivo para extender
la aplicacion de una medida
como esta comenzar a traba-
jar regularmente. El MTPE es
muy estricto en la verificacion
de estas ampliaciones, indico

el experto, que se desem-
pefa como socio de Rubio,
Leguia, Normand. Asi, a su
juicio, la medida puede ser
utilizada por los hoteles y las
empresas vinculadas con el
turismo y los sectores que se
reactivaran.

Como la Sunafily el MTPE
verificaran las solicitudes

vy ampliaciones de SPL, es
conveniente que se emitan
directivas, dijo el laboralista

i Carlos Cadillo.

Los empleadores
que modifiquen la
duracion de la SPL
deberan comunicar
ese cambio al
personal.

Entodo caso,los empleado-
res que opten por modificar el
plazo maximo de duracién de
lamedida de SPL deberan ha-
cer de conocimiento previo esa
modificacién a los trabajado-
resafectados,de manerafisica
oporlos medios informaticos
correspondientes.

sta el 11 de octubre a fin de ampliar medida de SPL.

JUAN CARLOS GUZMAN

A criterio del laboralista
César Puntriano,lamedidaes
positiva, pues la SPL permite
la preservacion del empleo.
Desde luego, debe ir de la
mano con fuentes de ingreso
para el personal suspendido,
a cargo del Estado, indico el
también socio del Estudio
Muiiz.

Para el laboralista Carlos
Cadillo Angeles, laampliacién
esunafacilidad parael emplea-
dor, pues permite que extienda
el plazo de la SPL si es que los
motivosolajustificaciéndela
medida atn subsisten.

De este modo, el emplea-
dor podra afrontar el impac-

ENTANTOSE tratade una
prérroga automatica, no
sera necesario seguir el
procedimiento regular para
solicitar la aprobacion de
una SPL, pues bastara con
comunicar la extension a los
trabajadores involucrados y
-recomendablemente-alas
organizaciones sindicales
alas cuales estén afiliados,
indico el laboralista Carlos
Espinoza Carranza, asociado
sénior del Estudio Rebaza,
Alcazar & De Las Casas.

ESPERTINENTETENER
en cuenta que, por ejemplo,
una suspension perfecta de
labores aprobada enjulio
del 2020 podra extenderse
hasta enero del 2021sin
necesidad de demostrar la
continuidad de la afectacion
economica que se alegé en
un primer momento, anadié.

to causado por el covid-19, en
materia econémica, empresa-
rial y laboral, mas aun si por
cuestiones de bioseguridad
de los planes anticovid-19 no
realizan sus actividades con
normalidad ni dentro de suca-
pacidad operativa y, ademas,
no todas las actividades han
reanudado, detalld el experto

ue labora como consejero del
Area Laboral de Miranda &
Amado Abogados.

Alos trabajadores les per-
mitird preservar su puesto
de trabajo y la posibilidad de
regresar a la finalizacion del
periodo de suspension que se
les haya comunicado, afiadio.



