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DERECHO

EXPECTATIVA LABORAL EN EL 2021

Empresas deben
organizarse

con cautela

La planificacion de

las estrategias delas
industrias resulta clave
y tiene que involucrar
la contratacion,
negociacion colectiva,
seguridady salud, yla

relacion con terceros.
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nte la expectativa y
optimismo que des-
pierta el panorama

laboral del 2021,1as empresas
deben organizar este afio su
trabajo con mucha cautela, a
tono con las lecciones apren-
didas y dejadas por el 2020.

Para ello, la planificacion
de estrategias que involucren
a todos los frentes donde el
componente laboral est4 pre-
sente resulta clave, revela la
laboralista Maria Haydée
Zegarra.

Temas relevantes

Por tanto, considera que las
estrategias empresariales que
se disefien en el presente afio
debeninvolucrarla contrata-
ciénlaboral, las negociaciones
colectivas, laimplementacion
de la normativa en materia
de seguridad y salud en el
trabajo, y la relacion de las
empresas con terceros.

Todo ello teniendo en
cuenta que las empresas po-
dran aplicar la suspension
perfecta de labores hasta el
5 de abril y que el trabajo re-
moto se ha extendido hastael
31 dejulio, agrega.

A sujuicio, la suspension
perfectadelabores constituye
unamedidanecesariadebido
a que las actividades econ6-
micas no se han normalizado
totalmente atin.

El trabajo remoto tam-
bién resulta una necesidad
porque la labor presencial

Desconexion digital

Zegarra también considera
necesario que las autoridades
trabajen en la difusion del
derecho a la desconexion
digital para entender lo que
verdaderamente significa y
saber como implementarlo
0 aplicarlo. Esta constituye
una tarea que la Sunafil
probablemente debe llevar

a cabo en tanto es la entidad
encargada de la fiscalizacion
del cumplimiento de las
obligaciones laborales, su-
brayo la laboralista. Mediante
el Decreto de Urgencia N°
1272020 se prorrogd la
modalidad del trabajo remoto
hasta el 31 de julio del 2021y
se establecio el derecho de
los trabajadores a la desco-

nexion digital. Conforme a
esta norma, el trabajador que
desarrollase trabajo remoto
tiene derecho a desconectar-
se de los medios informaticos,
de telecomunicaciones y
analogos utilizados para la
prestacion de sus servicios,
fuera de su jornada de trabajo
y durante los dias de des-
canso, licencias y periodos

de suspension de la relacion
laboral. Se establece que el
empleador no pueda exigir

al trabajador la ejecucion de
tareas o coordinaciones de
caracter laboral fuera de la
jornada de trabajo o durante
los dias de descanso, licencias
vy periodos de suspension de
la relacion laboral.

todavia esta sujeta a muchas
restricciones de aforo, dis-
tanciamiento y protocolos,
y retornar a una prestacion
de servicios presencial repre-
senta un desafio importante
para las empresas, detalla la
especialista.

Opina, ademas, que cada
industria necesitara una es-
trategia dependiendo de como
se hayaafectado porlapande-
mia. Esta debera disefiarse en
funciénal sector productivoal
que pertenezcay de acuerdo
con su ubicacién, con el prop6-
sito de organizar suactividad
productivabajounanalisisun
poco mas realista de la situa-
cién que experimenta, refiri6
lalaboralista.

Normativa

En cuanto a la normativa
laboral pendiente, Zegarra
indica que se espera en este
afio la publicacion del regla-
mento de la Ley del régimen
laboral agrarioy de incentivos
parael sectoragrarioyriego,
agroexportadory agroindus-
trial (Ley N° 31110).

La coyuntura social ha
puesto por delante el cambio
normativo del régimen labo-
ral agrario y se anhela la pu-

A CRITERIODE Zegarra,

la vacunacion contrala
pandemia generada por el
covid-19 constituye un tema
prioritario que incide en
materia laboral.

LAVACUNACION CAM-
BlA la perspectivay el
panorama para las empre-
sas, sobre todo para las
industrias que optan por el
trabajo remoto.

CONSIDERA QUEEL retor-
no al trabajo presencial sin
la vacuna no genera ningun
cambio.

ADEMAS,NOSOLO se
debe conseguir la vacuna
contra el covid-19, sino que
también se debe vacunar
alamayor cantidad de la
poblacién, indicd la experta.

PORENDE,ADVIERTE
que el trabajo remoto es

lo que se requiere, y que
las empresas que optan
por esta modalidad laboral
continuaran usandola.

Apunte. Existe normativa laboral pendiente a tono con la necesidad del trabajo remoto.

blicaciéon de esanormaregla-
mentaria paraluego observar
la aplicacién y cumplimiento
del nuevo régimen aprobado
mediante aquellaley, preciso6
la especialista.

También, dice, esta pen-
diente la publicacion del re-
glamento dela Ley de trabaja-
dorasytrabajadores del hogar
(Ley N°31047).

Elproyecto de estanorma
reglamentaria se someti6 a
debate publico y se estable-
cié un periodo para recoger
comentarios y sugerencias.

De igual manera, Zegarra
advierte que se esperala pu-
blicacién de las normas que
permitiran a las empresas
acceder al subsidio sobre las
remuneraciones que pagan a
los trabajadores.

Estebeneficio se otorgaria
alos empleadores en funcién
de un rango de edades de los
trabajadores, refiere la labo-
ralista.

Ademas, sostiene que es-
tas normas se tendrian que
publicar a la par de dispo-

“Se esperala
publicacién del
reglamento dela
Ley del régimen
laboral agrario
(Ley N° 31110)”.

siciones orientadas a refor-
zar aun mas las medidas de
prevencion del contagio del
covid-19 ante el aumento de
los casos de infecciones por
la pandemia.

Incentivos
La especialista también ex-
presa la necesidad de conti-
nuar con la generacién de in-
centivos paralamovilizacién
de la economia, de tal modo
que las empresas puedan se-
guir aportando en larecupe-
racion del pais tras el golpe
ocasionado por la pandemia
del covid-19.

En ese contexto, la espe-
cialista califica de relevante
que se establezcan para los

empleadores mecanismos o
un esquema de facilitacion
del cumplimiento de sus
obligaciones generales con
sustrabajadoresindependien-
temente de si se encuentran
0 no en suspension perfecta
delabores.

En concordancia con este
planteamiento, sugiere flexi-
bilizar los criterios de fiscali-
zacion de la Superintenden-
cia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral (Sunafil) para que se
admitala posibilidad de que el
pago de algunas obligaciones
laborales pueda concretarse
en forma fraccionada, por
excepcion.

De tal manera que cuan-
do esta entidad supervisora
verifique que una empresa
acuerde con sus trabajadores
el pago fraccionado de cier-
tas obligaciones laborales no
se condene al empleador al
abono de una multa, anotala
especialista que se desempe-
fia como sociaylider del area
laboral del Estudio Rebaza,
Alcéazar & De Las Casas.



