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ALERTA LABORAL

Incrementan Remuneracion Minima

Vital a S/. 1,130.00




¥

El 28 de diciembre de 2024 se publico, en el diario oficial EI Peruano, el
Decreto Supremo N° 006-2024-TR, “Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada”, mediante el cual se dispone un aumento de S/
105.00 en la Remuneracion Minima Vital (RMV).

Envirtud de ello, a partir del 1de enero de 2025, la RMV se incrementara de
S/1,025.00a S/1,130.00.

De esta manera, todo trabajador sujeto al régimen de la actividad privada
que cumpla con una jornada de trabajo minima de cuatro (4) horas diarias,
debera percibir una remuneracion no inferior a S/ 1,130.00 mensuales.

Ahora bien, con el aumento de la RMV se veran también incrementados los
ingresos minimos de las siguientes categorias y regimenes laborales:
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Trabajadores

Trabajadores
comisionistas que
presten servicios con el
caréacter de exclusivos

Trabajadores a destajo
que laboran en la
jornada maxima legal

Trabajadores mineros

Trabajadores periodistas
colegiados

Trabajadores del
sector agrario

Trabajadores que
laboran en horario
nocturno (entre las
10:00 p.m. y las 6:00
a.m.)

Remun(_eracién
minima

RMV

RMV

Equivalente ala RMV con
una sobretasa del 25%

Equivalente a tres(3)
RMV

Perciben como
Remuneracion Basica
el equivalente a RMV.

En caso lajornada
semanal fuese inferior
acuatro(4)horas
diarias en promedio, la
remuneracion basica
no puede ser menor a
la parte proporcional
de laRMV.

Bonificacion Especial
por Trabajo Agrario
(BETA)- Concepto no
remunerativo

Remuneracion minima
(RMV con una sobretasa
de 35%)

Ahora

S/1,025.00
(en caso el monto
total obtenido
resultase inferiorala
RMV, el empleador
deberareintegrar la
diferencia)

S/1,281.25

S/ 3,075.00

S/1,025.00

S/ 307.50

S/1,383.75
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A partir del 1de
Enero

S/1,130.00
(en caso el monto
total obtenido
resultase inferiorala
RMV, el empleador
deberareintegrar la
diferencia)

S/1,412.5

S/ 3,380.00

S/1,130.00

S/ 339.00

S/1525.50




-

Asignacion familiar

Remuneracion minima
asegurable para
aportes al Sistema
Nacional de Pensiones
y Seguro Social en
Salud - EsSalud

Subvencién
economica
minima para
personal bajo
modalidades
formativas
laborales

Tope de las
prestaciones
alimentarias

Asimismo, se veran incrementados los siguientes conceptos:

Equivalente al 10% de la RMV, para
trabajadores cuyas
remuneraciones no se regulen por
negociacion colectivay que tengan
hijos menores a su cargo, o que
siendo mayores estan cursando
estudios superiores.

S/.102.50

La remuneraciéon minima
9% de

asegurable no puede ser inferior
auna(1)RMV. S/1,025.00

Para todas las modalidades
formativas, salvo las modalidades
formativas “de la pasantia”y “de la

actualizacion para la reinsercion
laboral”: equivalente auna(1)RMV,
cuando se cumpla con lajornada
maéaxima establecida para cada
modalidad.

S/1,025.00

De la pasantia: equivalente al
30% de la RMV.

De la pasantia de estudiantes de

educacion secundaria: S/51.25
equivalente al 5% de la RMV.

S/ 307.50

De la actualizacion parala

reinsercion laboral: no menor a S/2,050.00
dos(2)RMV.
S/ 2,050.00

Equivalente a dos (2) RMV.

|

S/.13.00

9% de
S/1,130.00

S/1,130.00

S/ 339.00

S/56.50

S/ 2,260.00

S/ 2,260.00
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