SANCIONES PODRIAN ASCENDER HASTA LOS S/ 240 MIL

Sunafil comenzo
fiscalizacion a sector
de comida rapida

Enloquevadel anola
entidad viene realizando
operativos vinculados a
temas especificos. En esta
ocasion, serevisaron
aspectosrelacionadosala
seguridad en el trabajo,
segun explican expertos.
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LaSunafilempezo una fisca-
lizaciénalasempresas de co-
mida rdpida del pais, segiin
informo la entidad, reco-
rriendo un total de 75 esta-
blecimientosenLimayregio-
nes con la finalidad de com-
probar que estén cumpliendo
conlasnormaslaborales,

De acuerdo con la Sunafil,
seestanverificando lasinsta-
lacioneseléctricas yotrosas-
pectosrelacionadosalasegu-
ridad ysalud en el trabajo, co-
mo el cableado v los pozosa
tierra.

Segunindicé el superinten-
dentedelaentidad, JestusBal-
dedn, lo que se busca evitar
sonmasaccidentes fatales co-
mo el ocurrido a finales del

e

| "f

BLOOMBERG

i
B

Sunafil. Indicé que busca evitar posibles accidentes en el trabajo.

EN CORTO

Maetivacién. Segun explica
Carlos Espinoza, asociado
sénior del estudio Rebaza,
las inspecciones relaciona-
das alaseguridad y salud
en el trabajo suelen ocurrir
como consecuenciade un
contexto especifico, como
una muerte en el sectoro
de la denuncia de un traba-
jador. Endichos casos, la
inspeccion esin situ.

EL DATO

Paralizacion. La Sunafil
paralizé una zona de tra-
bajo en una galeria ubicada
en el emporio comercial
Las Malvinas luego de en-
contrar riesgos de incendio
el dia de ayer. Segtin la
Sunafil, se identificaron
instalaciones eléctricas

en malas condicioney
productos inflamables
apilados hasta el techo.

2019, enelcual fallecierondos
jovenesenunlocaldeunaem-
presadel sector.

Sanciones
Segun reporté la entidad, se
verifico que unniimerode lo-
cales tenia pisos mojados,
viasde acceso obstruidas, asi
como un “inadecuado alma-
cenamientodelosequiposde
proteccion personal”, entre
OTTOS aspectos.
Encasounaempresanoes-
té cumpliendo con las medi-
dasdeseguridad ysaludenel
trabajo correspondientes, po-
dria ser sancionada con una
multade hasta S/ 240 mil.

Operativos

Segunexplica Carlos Espino-
za, asociado sénior del estu-
dio Rebaza, “lo que hemos
vistoalolargodelahoesque
la Sunafil estan impulsando
mdsoperativosvinculadosa
temas especificos como for-
malizacion laboral”.

Enese sentido, indica que
laentidad estarealizandoes-
tasfiscalizaciones paraiden-
tificar “vinculoslaborales en-
cubiertos” que podrian estar
disfrazdndose como locado-
resde servicio.

Senalaque, ademas, sees-
tdn viendo operativos rela-
cionadosalhostigamiento se-
xual, donde se verificaquela
empresa fiscalizada cumpla
con todas lasobligaciones le-
gales correspondientes.



