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AVANZA DICTAMEN EN EL CONGRESO
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Teletrabajo. Lainiciativaplanteaque seacbligatorio que elempleador
apruebelapeticion parahacerteletrabajodeunempleadocon cincer.

Trabajadores con cancer

tendrian proteccion
contra despido

ElCongresodelaRepublica
buscadarmésbeneficiosla-
borales a los trabajadores
diagnosticadosconcancero
gue tengan familiares con
estaenfermedad.

La Comision de Trabajo
del Parlamento aprobd in-
corporar como causal de
despidonulo“el diagndstico
de cdncer, sutratamientoy
los efectos derivados, inclu-
sosieltrabajador presta ser-
vicios por menos de cuatro
horas diarias, se encuentra
enperiododepruebaotiene
la condicitn de confianza”,
sefiala uno de los articulos
del dictamen aprobado, el
cual fue elaborado en base
al proyecto de ley N°
6861/2023-CR, presentado
porlacongresista Hilda Por-
tero (AccidénPopular).

Lamedidaestadirigidaa
proteger tantoalostrabaja-
doresdel sector privadoco-
mo publico.

Comentarios
Elabogado laboralista Da-
niel Sanchez, asociado se-
nior del estudio Rebaza, Al-
cazar& DeLasCasas, refirio
quelamedidabuscaestable-
ceruna“proteccionreforza-
da” contrael despido, tal co-
moactualmenteexiste para
las personasdiagnosticadas
conVIHy tuberculosis.
Entanto, Claudia Tolenti-
no,asociadadel drealaboral
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Licencia. El dictamen apro-
bado dispone que en caso
de un descanso médico por
incapacidad temporal debi-
do al cancer, el empleador
cubrirad laremuneracion
por los primeros 40 dias,

vy EsSalud recién a partir
del dia 41. La iniciativa
también amplia el beneficio
al trabajador que tenga un
familiar con cancer.

delafirma legal Dentons, sos-
tuvo que incorporar el diag-
nostico de cdncer como una
causal de nulidad de despido
resultainnecesario, pueslaac-
tuallegislacion laboralsefala
que la discriminacién es una
causal dedespidonulo.
“Yaactualmente sise despi-
deaalguienporestarenfermao
decdnceresunacausaldedes-
pido nulo, sisedemuestraque
este fueelmotivodeladesvin-
culacién”, remarcd Tolentino.
Sanchez cuestiond que
también se busque la protec-
cioncontraeldespidoalostra-
bajadores conednceratiempa
parcial (menos de cuatro ho-
ras diarias), en periodos de
prueba o al personal de con-
fianza, segmentosqueactual-
mente no tienen esa protec-
cion contra el despido bajo
ninglinotro supuesto.



