Renuncias repentinas: los beneficios laborales en juego

¢Una salida abrupta puede traer consecuencias? Conoce qué dicen las normas laborales sobre estos
Ccasos.

¢ :Quedarse dormido en el trabajo es una causal de despido?
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Renunciar sin aviso: ;Legal o arriesgado?: Qué dicen las normas legales del Perd. Foto: Freepick
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Dejar un trabajo de un momento para otro puede parecer una
decision liberadora, pero también genera un impacto. Segtin

especialistas, cuando un colaborador renuncia sin previo aviso,
se producen efectos inmediatos en la dinamica del trabajoy

produccién, en donde ambas partes (empleador y empleado)
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podrian perjudicarse. ;Qué dicen nuestras normas al respecto?

Desde la perspectiva de la empresa, la repentina salida de un

miembro del equipo puede interrumpir metas en curso,
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aumentar la carga de trabajo de otros empleados y hasta generar
incertidumbre, repercutiendo negativamente en la

productividad. Por el lado del empleado, puede danar su imagen

profesional y posibles oportunidades a futuro en la misma
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El abogado Omar Diaz, socio del estudio Rebaza, Alcazar & De
Las Casas, recordé que el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley

de Productividad y Competitividad Laboral establece que el | Nombran a nueva
y : representante peruana
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trabajador debe renunciar con un plazo de 30 dias naturales,

pudiendo solicitar la exoneracién del plazo antes indicado.

PUBLICIDAD
@ LEA TAMBIEN: Generar chismes o rumores dentro de la empresa:
éen qué casos pueden causar el despido?

“Si bien el trabajador esta en su derecho de renunciar sin
preaviso, el empleador puede negociar la ampliacion de la fecha
de renuncia, pues tiene ventajas al ser el encargado de tramitar
en menor o mayor plazo los documentos laborales y la
liquidacion. Siempre es recomendable tanto para el
empleador como para el empleado mantener una buena
relaciéon desde el inicio hasta el fin del vinculo laboral’,
sostuvo.

Qué dicen las normas peruanas sobre la renuncia laboral. Foto: Freepick
“Hay que considerar que la renuncia inmediata de un

trabajador puede generar dificultades en los ambitos
administrativos y operativos de la empresa. La ausencia de una
persona puede derivar en una desorganizacion de las
funciones, afectando la gestion de tareas pendientes y la
correcta redistribucion de responsabilidades”, agregé.

¢SI RENUNCIO ABRUPTAMENTE TENGO DERECHO
A MIS BENEFICIOS LABORALES?

Para el abogado laboralista Daniel Robles Ibazeta, los beneficios

laborales por ley tienen que mantenerse hasta el altimo dia que

el empleado labora en dicha empresa. No acceder a ello, podria
traer consecuencias graves para la compania.

“El trabajador, pese a renunciar de manera abrupta, no podra
ver afectada o reducida su liquidaciéon de beneficios sociales
ni la entrega de su certificado de trabajo, carta liberadora de
CTS y demas documentos laborales. Se debe recordar que el no
pagar integra ni oportunamente la liquidacion de beneficios
sociales, es considerada como una infraccién grave, pudiendo
generar multas desde los S/ 8,600.50 hasta los S/ 134,518.00 de
conformidad a la cantidad de trabajadores afectados, en el
régimen general”, explico el letrado.

Asimismo, indicé que si un trabajador renuncia sin cumplir con
el preaviso estipulado, el empleador queda habilitado de
imputarle, como falta grave, el abandono de trabajo.

Qué dicen las normas peruanas sobre un trabajador que quiere renunciar de un momento a otro.
Foto: Difusién.

“Esto puede derivar en el despido del trabajador conforme a lo
establecido en el articulo 25, inciso h) del TUO del D. Leg. 728 —
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Hay que indicar

que el despido no exime al trabajador de otras responsabilidades
como la entrega de su puesto de trabajo, asi como de cualquier
documentacion o bienes que pertenezcan al empleador”,
manifesto.

En esa linea, el abogado senalé que la obligacion del preaviso es
aplicable en cualquier tipo de contratacion, sin importar la

modalidad del contrato laboral, ya sea que el trabajador se
encuentre bajo un contrato indefinido o temporal.

“En ambos casos, la legislacion establece que, al presentar su
renuncia, el trabajador debe cumplir con un preaviso de 30 dias,
pudiendo pedir la exoneracion en forma expresa’, dijo.

Diaz, también comenté que “un trabajador que desea renunciar
de manera inmediata y evitar conflictos con su empleador,
deberia elaborar un listado de tareas pendientes y solicitar una
reunion para acordar un plazo razonable para la transicion de su
cargo. Ademas, es fundamental presentar una carta de renuncia
formal y cumplir con las obligaciones laborales durante este
periodo, asegurando una salida ordenada de la empresa’.

@ LEA TAMBIEN: ;Se debe descontar la liquidacién a un trabajador
que robd dentro de la empresa?

:PUEDE AFECTARSE MI REPUTACION
PROFESIONAL SI RENUNCIO ABRUPTAMENTE?

Seglin especialistas, renunciar sin dar el preaviso
correspondiente puede afectar negativamente la reputacion
profesional, ya que los empleadores tienden a valorar la
responsabilidad y el compromiso de sus trabajadores. Al no
cumplir con el aviso previo, los empleadores podrian considerar
esta accién como una muestra de falta de profesionalismo, lo que
podria dificultar un posible reingreso a la misma empresa en el
futuro.

Renunciar sin cumplir con el preaviso también puede resultar en
referencias negativas por parte de tus empleadores anteriores. Al
no seguir el procedimiento adecuado, es probable que no estén
dispuestos a ofrecerte una recomendacion favorable, lo cual
podria complicar tu bisqueda de empleo y restringir tus
oportunidades profesionales.



