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Discriminar a madres trabajadoras
podria implicar sancion penal

Sibien existe la posibi-
lidad de casos de discri-
minacién por materni-
dad o paternidad, las mas
afectadassuelenserlas
mujeres, remarcaron las
analistas consultadas por
este diario.
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Discriminar a madres o futu-
ras madres trabajadoras no
solo implicaria una multa la-
boral para el empleador, sino
también una sancién penal.
Asilo precisé la Sunafil en su
protocolo de fiscalizacién de
proteccion de los derechos de
maternidad y paternidad de
los trabajadores, publicado el
pasado 20 de noviembre (Re-
solucién de Superintendencia
N®258-2024-Sunafil).
Elprotocolode Sunafilsefa-
laquesicomo consecuenciade
las actuaciones inspectivasse

detectan indicios de la comi-
sion de deliros, como discri-
minacién, incitacién a ladis-
criminacion uotros, el perso-
nalinspectivodebeinformar-
loasusupervisorinspector, o
aquien hagasus veces, enun
plazode48horas.

“El supervisor inspector
traslada la informacién a la
autoridad inspectiva compe-
tente, conel finde poneresta
situaciénen conocimientodel
Ministerio Puiblico-Fiscaliade
laNaciénodelaPoliciaNacio-
naldelPert, segtin correspon-
da.Loacotadoserealizaenun
plazo no mayorde 5diashabi-
lesde haberrecibido el super-
visor inspector o quien haga
susveces, lacomunicaciénso-
bre tales hechos por parte del
personalinspectivoactuante”,
sefialael protocolode Sunafil.

SibienlaLeyGeneraldeIns-
pecciéndel Trabajo yaestable-
celaposibilidad deque Sunafil

denuncie ante laFiscaliaside-
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Multa.Elprotocolode Suna-
fildeterminaelnivelde mul-
taquerecibirdelemplea-
dor,seguneltipodeinfrac-
cibnentemasdederechos
dematernidady paternidad

detrabajadores.Lasancion

tectaindiciosdelapresuntaco-
misiéndeundelito, elloocurre
enmuypocassituaciones, indi-
caronlaboralistas consultadas
paraesta nota. Pero, el haber
sido sefialado expresamente
este procedimiento en el pro-
tocolode fiscalizacion, abrela
posibilidad dequeelloocurra
masenadelante, agregaron.
Sibien existe la posibilidad
decasosdediscriminacién por
maternidad o paternidad, las
mas afectadas suelen ser las
mujeres, remarcaron lasana-
listas. “El protocoloanade esta

: varfasegunlagravedadde

. lainfracciény elnumerode
. trabajadoresafectados.Se
: establecencasosenquese
: contabilizan atodoslostra-
. bajadoresdeunaempresa

. comoafectados, dijolrazola.

obligaciénde Sunafil, de poner
de conocimiento de la policia
yMinisterio Ptblico, puesnos
encontrariamosante undelito
dediscriminacion, sobre todo
de la madre trabajadora”, su-
brayéValeriaOsorio, asociada
del drealaboral del estudio Mi-
randa & Amado.

En los tltimos anos, se re-
portaron casos de sanciones
penales a ejecutivos de una
empresa, en caso de incum-
plimientosennormasdesegu-
ridad y salud que causaron la
muerte deuntrabajador. Pero

e
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Denuncia. Sibienlaley yaestablecelaposibilidad de que Sunafil
denuncie ante laFiscalia, ello ocurre enmuy pocas situaciones.

nosereportandenunciassimi-
lares en casos de discrimina-
cion; ello podriacambiar tras
laemisiéndeeste protocolo, el
cualyaestdvigente.
“Nosuele haberuna comu-
nicacién entre las entidades
estatales; peroahoraestadis-
puesto en el protocolo como
obligacién de Sunafil, puesla
nodiscriminacionesundere-
choconstitucional, paraquese
inicieunainvestigaciéndeun
delitodediscriminacion. Algo
similar ocurre enlos casos de
hostigamiento sexual, donde

elempleador debe reportarlo
paraver siseinician lasinves-
tigacionesanivel penal”, sena-
16 por su parte Helga Irazola,
asociada del estudio Rebaza,
Alcazar & De LasCasas.
Osorio refiere que el proto-
coloprecisadoscasosdediscri-
minaciénpormaternidad, aun-
que no son losinicos. Un caso
se refiere al acceso al empleo,
elotroacuandose extingueel
vinculolaboral de unatrabaja-
doragestanteolactante.
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