6 ‘ juridica

A PROPOSITO DE UNA DECISION DEL TRIBUNAL DE LA SUNAFIL

La jornada de trabajoy las
actividades preparatorias

Es muy importante que los lineamientos internos de las empresas en cuanto
a marcacion de asistencia y permanencia en el lugar de trabajo se actualicen
respecto al tratamiento de estas tareas.

'ntemalaboral que havueltoa

aparecer en escena el primer

trimestre del afio es el relativo

ala extensién o alcance dela

jornada detrabajo, especifica-

mente en cuanto serefiere a silas activida-

des preparatorias y/o complementarias de

lalabor regular de un trabajador deben ser
consideradas dentro de lajornada.

Sobre el particular, el 16 de ene-

ro del 2023, i

a

N° 038-2023-Sunafil/TFL, el Tribunal de

Fiscalizacién Laboral dela Sunafil confirmé

una sancién administrativa por incumpli-
ientod bre jornada de trabai

jornada; Y

y sobretiempo, y establecié que el tiempo
dedicadoa ponerse el uniforme de trabajo,
equipos de proteccion y encender la maqui-
naria de trabajo (camiones) debi6 formar
parte de la jornada de trabajo y, por ende,
el marcado del ingreso o asistencia debia
hacerse en forma previa a dichas acciones,
que califican —seguin la doctrina- como
actos preparatorios [Ver numerales 6.12y
6.13 de la resolucién).

Asimismo, el 14 de marzo de este aiio,
el grupo parlamentario Pert Democritico

ESTANDARES

Ala fecha es posible afirmar que el
Poder Judicial estaria inclindndo-
se por resolver las reclamaciones
sobre labor en sobretiempo con
estindares mds objetivos y razona-
bles de probanza, y ya no solo con
base en presunciones o “conclusio-
nes en contra”, lo cual se condice
con las garantias de seguridad
juridica y predictibilidad en las
resoluciones judiciales, evitando
asi que se promuevan pretensiones
en las que se terminen reconocien-
do, por ejemplo, pagos solo a partir
de la imposibilidad de contar con el
registro de asistencia de todos los
aios materia de la demanda (supe-
rior a los cinco aiios de conserva-
cion que prevé la ley).
Recientemente, esta tltima postura
judicial ha sido reflejada en la
Casacién Laboral N° 4348-2019-La-

Libertad de fecha 20 de octubre del
2022, mediante la cual la Cuarta
Sala de Derecho Constitucional

y Social Transitoria de la Corte
Suprema —por mayoria- desestimé
en tltima y definitiva instancia una
demanda de pago de horas extras,
estableciendo que la parte deman-
dante no habia cumplido con apor-
tar medios probatorios suficientes
orientados a acreditar la realiza-
cién de labores en sobretiempo

no pagadas Al respecto, dicha
casacion concluye que, tratindose

presentd el Proyecto de Ley N°04483/2022-
CR, titulado Ley del Cédigo de Trabajo, el
cual recoge —una vez més- la exposicién
de motivos y formula legislativa del Ante-
proyecto de Codigo de Trabajo elaborado
por la Comision Sectorial del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo. Al
‘margen de no ser la primera iniciativa de
unificacién de la normativa laboral, es
pertinente destacar la regulacién sobre
tareas preparatorias o complementarias
que contempla el proyecto (articulo 254), y
apartir dela cual se establece que cualquier
tarea prepau(ona o complem:n(am ala
labor lqgum

laby

Y
en sohrenempo, bajo la premisa que —en
la préctica- las tareas preparatorias ocu-
rrenantesdel inicio dela labor regular (por
ejemplo, puesta de uniforme o equipos de
proteccién personal, charlas de seguridad,
encendido de maquinarias, entre otros)
o, tratdndose de tareas complementarias,
que tienen lugar luego de concluida lalabor
regular (por ejemplo, cuadre de caja, lim-

ieza de lugar de trabajo, acciones para el
relevo, y similares).

Definicion especifica
Sibiena nivel normativo no existe, hastala
fecha, una definicién especificadejornada
detrabajo, enlos instrumentos antes refe-
ridos puede advertirse un criterio basado
enelintervalo de “puesta a disposicion del
empleador”, es decir, que seconsiderajorna-
da detrabajo el tiempo efectivo a partir del
cual el trabajador estd a disposicién de su
empleador
ajenosala dindmicalaboral) Esta acepcién
se condice con uno delos pocos pronuncia-
'mientosjudiciales sobrela materia [y que es
invocado como sustento por el Tribunal de
Fiscalizacién Laboral]; nos referimos a la
Casaci6én Laboral N°9387-2014-LimaNorte,
emitida por la Corte Suprema el 21 dejulio
del 2016, en virtud dela cual, en un proceso
de impugnacion de reglamento interno de
trabajo, establecié que: “...] se determi-
na que el tiempo que el trabajador utiliza
para cambiarse de ropa, cuando lalabor lo
exige, debe incluirse dentro de la jornada
de trabajo, en razén a que el trabajador ya
ingreséa su centro laboral a trabajar y esta
a disposicion de su empleador, no siendo
justificable nilegal desconocer dicho lapso
delajornada ordinaria de trabajo [..]".
Enformaadicionalal dmbito dela fisca-
lizacion laboral, este criterio y conceptuali-
zacién de Lajornada‘ de trabajo wn‘tinufré

judicial,en reclamaciones de pagodelabor
reti h i d

de trabajo en sob la carga
dela prueba corresponde a quien
alega haberlo realizado, conforme
al articulo 23, numeral 23.1, dela
Nueva Ley Procesal del Trabajo,
concordante con el articulo 10-A
dela Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Sobretiempo.

P y 8
beneficios sociales, razon porla cual es muy
importante que los lineamientos internos
delas empresas en cuanto a marcacién de
asistenciay permanenciaenel lugar detra-
bajo serevisen, actualicen y adectien —segin
corresponda- respecto al tratamiento de

requeridas en la operacion.



