n mayo del 2023 se publicé la Ley N°
E 31740, que introdujo modificaciones
alaLeyN° 30424, que regulalares-
ponsabilidad administrativa de las personas
juridicas. Una de las modificaciones mas
relevantes serefiere alasancion de multa. Al
respecto, se dispuso que entre los criterios
para determinar y fundamentar la multa
aimponeraunaempresa, losjueces deben
atender aunaserie de criterios, entre ellos,
la denuncia espontanea a las autoridades
por parte de la persona juridica como
consecuencia de una actividad propia de
deteccidn o investigacion interna.

Por tanto, cabe preguntarse: ¢cuando
estaremos ante un caso de denunciaespon-
tanea? Lanormano lodice. Solo sefiala que,
en caso de una confesién sobre lacomision
de un delito, esta debera ser anterior a la
formalizacion preparatoria para que eljuez
pueda reducir las medidas administrati-
vas aplicables. Ahora bien, para dotar de
contenido en qué consiste una denuncia
espontanea podemos acudir a la Politica
Corporativa de Autodivulgacién Volun-
taria, publicada por el Departamento de
Justiciade Estados Unidos (DOJ) en febrero
del 2023 (version revisada de la Politica
Corporativa de Cumplimiento y Autodi-
vulgacién Voluntaria de enero del 2023).

Sibien dicha politica no es vinculante
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para las autoridades peruanas, puede uti-
lizarse como un lincamiento o guia. Cabe
sefialar que para interpretar nuestro marco
juridico, la Superintendencia de Mercado
de Valores (SMV) utiliza -entre otros docu-
mentos- el Memo Monaco sobre medidas
coercitivas penales a nivel empresarial.
Precisamente, dicho memo ordenaba al
DOJelaborar una politica de autodivulga-
cionvoluntaria. Ademas, segin la Ley N°
31740, los estandares internacionales sobre
elmodelo de prevencidny lasbuenas prac-
ticas en el gobierno corporativo son fuentes
que la SMV tiene en cuenta al analizar la
implementacion y funcionamiento de los
modelos de prevencion.

Informacioén relevante

Lapolitica del DOJ establece que para que
la revelacién de informacion constituya
una autodivulgacion voluntaria debera
cumplirtres requisitos. Primero, debe ser
realmente voluntaria. Quedan excluidas
las divulgaciones que serealicen envirtud
de una obligacidn preexistente. Segundo,
debe ser oportuna. Una revelacién solo
sera valida cuando se haga antes de una
amenaza inminente de revelacion o in-
vestigacion gubernamental; antes de que
la conducta indebida se haga publica o
sea conocida por el Gobierno; 0, en un

plazo razonablemente breve después de
que la empresa tenga conocimiento de la
conducta indebida. Tercero, debe incluir
todos los hechos relevantes relativos a la
conducta indebida que laempresaconozca
en ese momento. Es decir, si la empresa
realiz6 una investigacion interna, debe
proporcionar informacion actualizada
sobre los hechos.

Segun dicha politica, la autodivulga-
cién oportuna generara un tratamiento
favorable incluso si no satisface todos los
criterios antes sefialados. Por ejemplo, si
laempresarevelainformacion de manera
rapida, pese a que el Gobierno ya hubiese
tenido conocimiento de la mala conducta
mediante otros medios. Sin embargo, no
se concederan beneficios sila divulgacion
fue realizada por whistleblowers.

Seriarecomendable que las fiscalias en
el Per adopten los criterios antes sefiala-
dos, con la finalidad de que exista unifor-
midad respecto ala definicién de denuncia
espontaneay el tratamiento favorable que
se otorgard al respecto. Recordemos que si
bien laLey N° 30424 se encuentra vigente
desde inicios del 2018, esta ha sido muy
poco utilizada, pese a que sirve como un
mecanismo para laprevencion, deteccidn
y sancion de delitos cometidos desde el
ambito empresarial.



