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Aprueban carcel para
empleadores que se
apropien de pensiones

de trabajadores

Lapenaserfade entredos
a cuatro afos para
personas en el imbito
privado. Norma podriaser
inconstitucional, dado que
infringe el principio de
que no puede haber
prision por deudas,
advierte experto.

GABRIEL O 'HARA SALINI
gabncl cha@danonesioncomne
Elplenodel Congreso aprobo
unnuevo proyectode ley que
establece que quien se apro-
pie, sustraiga, desvie o dis-
ponga, con fines propiosode
terceros, los aportes destina-
dos aunfondo pensionarioo
delsegurosocial serd sancio-
nadoconuna pena privativa
de libertad. Esdecir, se pena-
liza la apropiacionde aportes
alas AFP,ONPy EsSalud.

El proyecto, que fue apro-
bado con 114 votosa favoren
primeravotacion yexonera-
do de segunda votacion, es-
tablece que la pena sera de
entre dos a cuatro afios.

Enese sentido, las conde-
nas establecidas en amparo
de estanuevaleypodrian ser
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Motivo. Si no se paga por falta de liquidez, no se cometeria delito.

OTROSI DIGO

Deuda empresarial. Carlos
Caro, socio del estudio
Caro, indica que lanorma
seria inconstitucional, ya
que la Constitucion esta-
blece que no hay prision
por deudas.

“En el caso del pago de

las pensiones, existe una

Norma inconstitucional

i deuda de la empresa al

! trabajador. No se trata de

i unaretencion del sueldo

{ deltrabajador, como sucede
i con elpago de EsSalud.

: Las pensiones son pagos
que salen del propio dinero
de la empresa”, explica el

; abogado.

suspendidas, esdecir, podria
ser que la persona condena-
danovayaalacarcel, yaque
toda pena menor a 4 afios
puede cumplirse de esta for-
ma si coexiste con otros dos
requisitos.

Segun el articulo 57 del
Codigo Penal, para que una
pena pueda ser suspendida,
quien comete el delito no
puede ser reincidente y la
naturaleza del caso debe
permitir al juez inferir que
no se volvera a cometer di-
cho delito.

Sinembargo, siel delitoes
cometido porunservidor pu-
blico, la pena sera de entre
tres aseis afios.

Cabe indicar que, en este
ultimo caso, yaexiste el de-
lito de peculado, mediante el
cual un servidor publico se
apropia de dineropuestoasu
cargo, por lo que, de apro-
piarse del aporte alasAFPu
ONP de un trabajador, el ser-
vidor ptiblico ahora estaria
incurriendo en dos delitos,
ante lo cual se da un concur-
sode delitos.

Sancién

Segin explica Sergio
Mattos, asociado senior del
estudio Rebaza, nose puede
ir ala carcel por no pagar.
“No se trata de no pagar. Lo
que se sancionaesapropiar-
se del dinero, es decir, com-
portarse como si uno fuese
el propietario del mismo. Si
una empresa no paga las
pensiones por temas de liqui-
dez yretiene eldinero, noes-
tariamos ante ningiun deli-
to”, recalca.

El Sector Manufactura se
contrajo en lostltimos cua-
tro meses hastanoviembre
del afio pasado, resaltando
sobre todolacaidadelain-
dustria no primaria, segiin
el Instituto Nacional de Es-
tadistica e Informatica
(INEID).

En particular, los regis-
trosindican que, en los me-
ses de agosto, setiembre,
octubre ynoviembre, lama-
nufacturaharegistrado re-
trocesos de 0.21%, 0.92%,
0.63%, y 2.83%, respecti-
vamente. Enel acumulado
(enero-noviembre 2022),
sinembargo, hay un creci-
miento de 1.2%

Evolucionsubsectorial
Elsubsector primario expe-
rimentd una contraccion
acumulada a noviembre de
3.89%, lo que se condice
con losnueve meses de cai-
da que ha tenido a lolargo
delafio.

Porsuparte, el segmento
noprimariopresentocaidas
cada vez mas pronunciadas
desde agosto, lue go de ha-
ber crecido mas de 14%en
julio.

“Manufacturaexplicaal-
rededor de14% del PBI. Su
parte no primaria tiene un
peso de 67% de este sector.
Entonces, caidasen los bie-

POR DEBILIDAD DE CONSUMO E INVERSION

Sector Manufactura
ahonda caida entre
agosto y noviembre 2022

Industria explica

Importancia.
alrededor del 14%: del PBL

nes no primarios se reflejan
rapido en las cifras ”, afirmoé
Antonio Castillo, gerente del
Instituto de Estudios Econd-
micosy SNI.

Menciond que parte de la
caidadel sectorse explicapor
elimpactodelainflacionen
lacapacidad de comprade los
peruanos, loque afectasobre
todo alasramas industriales
de consumo masivo (como
alimentosy bebidas).

Porsuparte, [saac Foinqui-
nos, economista senior de
Macroconsult, dijo quelamo-
deracion de la inversion pri-
vada, mas acentuada en los
ultimos meses, explica tam-
bién que el descenso del sec-
tor haya sido en el segundo
semestre del afio pasado.

CAMBIOS A LA LEY PROCESAL DE TRABAIO

Casacion laboral solo procedera para procesos por mas de S/ 247,500

El Congreso aprobo el Pro-
yecto de Ley N° 930,/2021,
que modifico la nueva Ley
Procesal de Trabajo y, con
ello, el recurso de casacion
laboral, que ahora solo pro-
cedera para procesos cuya
pretension tenga un valor
mayora 500 URP - Unidades
de Referencia Procesal

(5/247,500). Anteriormente,
solose requeriaqueel objeto
de lademanda tengaunvalor
mayora 100 URP (5/49,500).

La casaciones un recurso
extraordinario mediante el
cual una de las partes de un
proceso acude a la Corte Su-
prema para que esta verifi-
que temas de puro derecho

enelproceso. Esdecir, revisa
temas del uso correcto del de-
recho; noel fondo de la ma-
teria. Sin embargo, en la
practica, se utiliza comouna
“tercera instancia”, pese a
queellonodeberiaserasi.En
ese sentido, el Congreso se-
fiala que el recurso “ni cum-
ple conla correcta aplicacion
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Recurso. Ante la Corte Suprema.

e interpretacion de las nor-
mas materiales del derecho
laboral, previsional y de se-
guridad social” niconla “uni-
ficacion de lajurisprudencia
laboral nacional™.

Portanto, el cambioactual
buscaqueelrecursode casa-
cion laboral cumpla con su fi-
nalidad original.

EN CORTO

Reduccidn. Flavia Granados,
asociada del estudio DLA
Piper, indicé que el cambio
realizado “va a reducirla po-
sibilidad de que las casacio-
nes resulten viables”, perono
cree que resuelva el hecho de
que el recurso extraordinario
se utilice para revisar temas

de fondo en una demanda.
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