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Demandas laborales por daino moral: la
Corte Suprema eleva la valla para los

trabajadores

Los empleadores ya no asumiran responsabilidad automatica por dafios y
perjuicios cuando un trabajador alegue un dano moral. Ahora, el demandante

tendra que acreditar cada dano.
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Las empresas ya no seran responsables, necesariamente, por los
danos morales que aleguen sus trabajadores al demandar una
indemnizacion por danos y perjuicios. Una reciente casacion
de la Corte Suprema acaba de fijar como precedente que,
incluso cuando se haya probado el accidente laboral, la
enfermedad profesional o la invalidez del despido, sera el
trabajador el que deba probar el dano de forma documental.

Cuando un trabajador sufre un accidente, enfermedad
profesional o despido sin causa justa, es usual que en la
demanda solicite una reparacion por dano emergente, lucro
cesante y dano moral. Hoy, en algunos casos los magistrados
suelen llegar a la conclusion de que existe un dano moral
solo por haber constatado que se produjo el accidente, la
enfermedad o el despido. Sin embargo, ahora el nuevo fallo
de la Corte Suprema obligara al trabajador a corroborar cada
dano. “Las salas estan acostumbradas a emitir sentencias en las
cuales el dano moral se supone. Si se acredita el
incumplimiento de una obligacion del empleador y el
trabajador se vio afectado en su salud, se asume
automadticamente que tiene derecho a una reparacion por dano
moral. Esta sentencia dice que no es asi, que se tiene que
acreditar”, afirma Daniel Sanchez, asociado senior de Rebaza,

Alcazar & De Las Casas.

De esta forma, si el juez reconociera un dano, sea el emergente
y/o el lucro cesante, ya no le exigira automadticamente al
empleador una reparacion por dano moral. Solo lo hara
cuando este ultimo esté adecuadamente acreditado por el
trabajador, a través de la presentacion de un certificado

psicologico, informe médico u otro documento.

Esto no necesariamente ocasionara que los trabajadores
presenten menores solicitudes de reparacion por dano moral.
Pero las salas si comenzarian a elevar la valla de evaluacion.
“Este analisis de la Corte Suprema ocasionara que, en el
futuro, las demandas de indemnizacion por danosy
perjuicios vinculados a accidentes de trabajo sean revisadas
con mas rigor”, anticipa Cristina Oviedo, socia de Payet, Rey,
Cauvi, Pérez Abogados. En particular, las instancias judiciales
deberan corroborar que existio una relacion causa-efecto

entre el accidente y el dano moral.

S1 un empleador no proporcion6 de manera completa un
equipo de proteccion personal al trabajador, y ello generé un
accidente, es probable que los danos —lucro cesante, dano
emergente y moral— le sean imputables. Pero, ahora, cada uno
de ellos tendra que ser demostrado por separado. “La sala
ahora tiene que pedirle al demandante que le entregue todos
los documentos necesarios. Por 1o menos algun certificado
médico o informe que indique que ha habido dano psicologico,
mas alla de [una declaracion de parte|. Siempre que el
demandante pida danos tiene que mostrar alguna prueba”,

concluye Aymé Limaco, abogada senior en Equivalius.
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