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ci6n por necesidades de mercado, que

d lt 1 tiene que ver con un incremento de la
e alto r1esgo demanda. B coyuntunal o externoy, por
eso, diffcil de acreditar”, advierte Aymé

Limaco, associat partner en Equivalius,

— Lz falta de rigor o justificacion al firmar contra- Las empresas deberdn ser mis precisas
Un nuevo criterio 105 de trabajo por tiempo determinado ahora re- en cada caso, ya que estardn més expues-
dela Sunafil ha presentard un riesgo mayor para las empresas. Y es tas a la discrecionalidad de la autoridad
dispuesto que que un nuevo criterio obligatorio del tribunal de la El nuevo criterio aplicard a nueve mo-
los contratos Sunafil estableci6 recientemente que la justificacion dalidades de contratacién temporal. En
dela la serex promedio, estos contratos representas
plicada con més o més del 60% de los del régimen general,
trabajo. a a relacion segin estima Juan Carlos Requejo, exsu-
ahora pasaran laboral pasard ylos 1a Sunafil. Para reduc
y fones para el riesgo, las gerencias legales deberdn
indefinidos. dar por concluido el vinculo laboral. precisar ahora por qué la posicion que de-

Tras darse a conocer el nuevo criterio, Sunafil ‘manda su compafifa cubrir sus nece-
podrd imponer una multa de hasta 5270,000  Un contrato  sidades temporales. “El contrato tiene
por desnaturalizacion de la relacion laboral a @ tres meses  que decir explicitamente cudl es la
las companias que no justifiquen correctamente ~ Mal elabo-  necesidad y como puede documentar-
acién espor plazodetermi-  rado puede  se. En un incremento de actividade

por qué una contr

nado. Las empresas ya no podrén, por cjemplo,  hacer que el tendré que sefalar cuil es la nueva
usar las prérrogas o renovaciones para subsanar  trabajador  linea de negocio y relacionarlo a la
I irregularidad. Y, de existir prorrogas o reno-  PS€ 3 SeF  contratacién”, remarca Maria Hayded
vaciones, la causa que motivé la contratacion ~ estable Zegarra, socia de Rebaza, Alcazar &
deberd mantenerse sin alteraciones en dichas De las Casas.
adendas. Fs decir, la Sunafil ya no pondrd el ojo en Ahora, si por una justificacion in-
el contrato mis reciente, si no en el que inicié la adecuada la relacién laboral cobra
relacion laboral. una duracion indefinida, las empresas
Hoy, algunas empresas son poco exhaustivas al tendrin menos margen para darla por
sustentar una contratacion a plazo fijo o s6lo usan concluida, aunque desaparezcan las

05 em: necesidades temporales que originaron
la contratacién. En ese caso y bajo los
nuevos pardmetros, el empleador ten-
dria que recurrir a mecanismos mds
dificiles de acreditar, como el despido
por falta grave. *Si utilizara el cese por
vencimiento del contrato [temporall, el
trabajador podria demandar que le reco-
nozca el contrato [como] indefinido y la
reposicién o indemnizacién por despido
arbitrario”, advierte Carlos Cadillo, so-
cio de Miranda & Amado. Asf, un con
trato a tres meses mal elaborado podia
abrir la puerta para que el trabajador se
convierta en estable. (KRA) ]

modelos genéricos en sus contratos. “Algu
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