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Corte Suprema: la casacion que
amenaza con elevar el costo laboral
para las empresas con sindicatos

La Corte Suprema determiné que los trabajadores con contratos que no
reconozcan su vinculo de dependencia deberan recibir los mismos beneficios que
el sindicato de la compania.

Por Karen Rojas Andia
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Las companias cuyos trabajadores hayan formado sindicatos
enfrentardn ahora un potencial incremento de sus costos
laborales. De acuerdo con una nueva y reciente casacion de la
Corte Suprema, si un juez considerara que sus contratos por
locacion de servicios, tercerizacion e intermediacion ocultan lo
que en realidad es una relacion laboral de dependencia, estas
deberdn compensar a los trabajadores afectados, otorgdndoles
acceso a los beneficios de los cuales goza su sindicato.

En la casacién, la Corte Suprema remarco que los convenios
colectivos aplicardn a los trabajadores que, como fruto de una
contratacion considerada fraudulenta, fueron impedidos de
afiliarse a una organizacion sindical. “Si una persona fue
limitada respecto del ejercicio de un derecho [como este],
deberd ser resarcida”, acota Omar Diaz, socio de Rebaza,
Alcdzar & De Las Casas.

Por ley, un trabajador puede afiliarse al sindicato solo si esta
en planilla. En el caso analizado por la Corte Suprema, una
trabajadora contratada por locacion de servicios alego que el

vinculo laboral que mantuvo entre el 2009 y el 2014 era de
dependencia. La Corte Suprema declard fundado su pedido. Y “El empleadar debera

senialdo que le correspondia recibir todos los beneficios otorgar los beneficios

acordados en el
convenio del sindicato

acordados por el sindicato de su eleccion y por el periodo de
anos en los que el vinculo estuvo desnaturalizado.

Al tomar esta decision, la sala de la Corte Suprema aplico los que decida el afectado”
criterios de su VIII Pleno Jurisdiccional. Uno de los acuerdos de

este fue que si corresponde extender los beneficios sindicales

al trabajador cuyo vinculo de dependencia no haya sido

reconocido en su momento. Asi, si la relacién laboral se

mantiene vigente, el trabajador podra afiliarse al sindicato que

le sea mas conveniente en ese momento. Si no, elegird el

sindicato al que hubiera querido afiliarse mientras el vinculo

estuvo vigente.

Hoy, muchas empresas suelen utilizar contratos de locacién de
servicios durante un periodo de prueba previo a decidir la
contratacion indeterminada del trabajador. Pero, en algunos
casos, se trata de una desnaturalizacion por desconocimiento.
“Si tenias a un auxiliar contable, que es dependiente pero esta
contratado por locacion [de servicios|, esa persona no podria
haberse afiliado a un sindicato. Se ha visto potencialmente
privada de los beneficios de un convenio. Entonces, se aplica
una consecuencia para el empleador. El riesgo es bastante
amplio”, explica Lidia Vilchez, socia de Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria.

Mas en Laboral

De esta manera, los costos laborales serian dobles. El

empleador no solo tendra que asumir el pago de los

beneficios sociales que perdio el trabajador durante el Laboral

eriodo en el que estuvo bajo una relacion laboral 18 de noviembre de 2023
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otorgar los beneficios acordados en el convenio colectivo del

B g ®L de 9 mi
sindicato que decida el afectado. [ ectura de g min

Laboral

Estos beneficios podrdan extenderse solo si, previamente, la R —

organizacion sindical no hubiera restringido sus acuerdos. “Esa Tribunal de Sunafil:
empleadores no serian

es otra condicion. Si es que el sindicato establece que sus responsables por los

beneficios solo rigen para los que han negociado el pliego o accidentes que generen
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para los afiliados, probablemente no se podrian extender”,
advierte Aymé Limaco, abogada senior de Equivalius. A ksl e S
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mads exhaustivas de sus estructuras de contratacion. Esto Contratos a plazo fijo: la

Corte Suprema pone

_ gl candados a su uso entre las
autonomia que le permita al locador decidir de qué manera empresas peruanas

implica determinar si, en efecto, existe una relacion de

ejecuta el servicio, siguiendo directrices generales. O si, por el [l O e A i

contrario, existe subordinacion y estd sujeto a, por ejemplo,
una jornada laboral establecida.
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