Tus derechos, tus deberes

DESCANSO DE TRABAJADORES

¢Puedoirme de
vacaciones aunque mi

empleador dijo que no?

En la practica, pueden surgir conflictos
entre las necesidades del trabajador y las
exigencias de la empresa.
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Las vacaciones laborales
sonunderecho fundamen-
tal paralostrabajadores, di-
sefiado para permnitirel des-
cansoylarecuperaciénne-
cesariadespuésdeun perio-
dode trabajo continuo. Sin
embargo, en la prictica,
puedensurgirconflictosen-
tre las necesidades del em-
pleadoylasexigenciasdela
empresa.

Maria Haydeé Zegarra,
socia del estudio Rebaza,
Alcdzar & DeLasCasas, ex-
plicaquesiexiste unacuer-
do previo entre el emplea-
doryeltrabajadorsobre las
vacaciones, este debe ser
respetado.

Laespecialistamenciona
queelderechoavacaciones
se obtiene después de un
afiocalendariodetrabajoy
debe disfrutarse dentrode
los doce meses siguientes,
Sino hay acuerdo, el em-
pleador puede determinar
el periodovacacional usan-
dosufacultad directriz.

Sinembargo, unarazon
vilida para posponer vaca-
cionesessisurgen circuns-
tancias objetivas y excep-
cionales. Por ejemplo, en
necesidades criticas de la
empresaoemergencias, las
vacaciones pueden ser re-

SE RECOMIENDA

Trabajadores. Reba-
za, Zegarra y Blume
recomiendan alos
trabajadores planificar
sus vacaciones con
anticipacién, mante-
ner una comunicacion
abierta con el empleador
y conservar todos los
registros y documentos
relacionados con sus
solicitudes de vacacio-
nes para minimizar los

riesgos de conflicto.

programadas medianteun
nuevo acuerdo entre las
partes.

Silvia Rebaza, socia de
PPUydocentedelaUniver-
sidad Antonio Ruizde Mon-
toya, detalla que los traba-
jadores pueden solicitarel
goce de sus vacaciones por
escrito, siguiendolas politi-
casinternas delaempresa.
Sielempleador niegainjus-
tificadamente las vacacio-
nes, el trabajador puede
presentarunagquejaantela
SuperintendenciaNacional
de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) orealizarunade-
mandajudicial.

Lasespecialistas coinci-
den en la importancia de

mantenerregistrosdetalla-
dosde las vacacionessolici-
tadas, aprobadasydisfruta-
das. Estosregistros pueden
sermanuales o digitalesy
son esenciales para prote-
gerlosderechos del traba-
jadorydemostrarelcumpli-
mientode lasnormativas.

Ivian Blume, socio de
Cuatrecasas, resalta que
ausentarsedeltrabajosinla
autorizaciéndel empleador
puede conllevar asancio-
nes disciplinarias, inclu-
yendoel despido. Ademds,
citaelarticulo 25, literalh),
del Decreto Supremo N°
003-97, que establece que
elabandonode trabajo por
mas de tres dias consecuti-
vos, o las faltas injustifica-
daspormésdecincodiasen
un mes, o mas de quince
diasen seismeses, son cau-
sales de despido por falta
grave.

Blume, resalté que, Ja n-

clusoencasoel leador

RESPONSABILIDADES

Lostrabajadores enmypes

gozande 15 dias de vacaclones,
mianr: -3 dl.

i sun 50 ias.

e

Pasos para resolver posibles conflictos

deba vacaciones pasadas
altrabajadores necesario
compaginarel derechoal
descanso y las necesida-
des empresariales. Al fi-
nal, el responsableiltimo
es el empleador, sino otor-
gavacaciones de manera
oportuna, se generalatri-
ple vacacional a favor del
trabajador.

En caso de conflicto,

los trabajadores deben
solicitar a su empleador
la programacion de

sus vacaciones dentro
del plazo establecido.
Seguin Maria Zegarra,

la normativa permite
reducir las vacaciones
de 30 a 15 dias con com-

pensacion remunerativa
y postergar el descanso
vacacional siempre

que el trabajador haya
disfrutado al menos
siete dias.

Las consecuencias lega-
les para el empleador,
seguin Rebaza y Zegarra
es que la falta de otor-

gamiento de vacaciones
es una infraccién muy
grave que puede resul-
tar en multas significa-
tivas y la obligacién de
reconocer una “indem-
nizacién vacacional”
equivalente a un pago
doble por los dias no go-
zados oportunamente.



